ALCALDIA MAYOR

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

Cédigo: ‘ SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. convenio GSP-

PSPIC N° 8388233 — 2025

Direccion y/o Oficina

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL

Objetivo de la Reunidn

Fecha del seguimiento: del 10 al 18 de febrero del 2026

de Salud Sur Occidente E.S.E.

Realizar seguimiento retrospectivo a la ejecucion
del convenio interadministrativo GSP-PSPIC N°
8388233 de 2025 suscrito entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud y la Subred Integrada de Servicios

Lugar: Kra 98 # 16i-32 Fontibén- Salud Publica

2025

Mes/Periodo Verificado: octubre, noviembre y diciembre de

Responsable el seguimiento: Anyela Marcela Rodriguez

ACCIONES INTEGRAL E | 2. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar — (Entorno Comunitario).
INTEGRADA / con enfoque Poblacién para formas extremas de exclusién — (Entorno Comunitario).
PROCESOS INTEGRALES E|7. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblaciéon Con
INTEGRADOS Discapacidad — (Entorno Comunitario).

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA No aplica

(VSP)

LOCALIDAD/ES: Fontibon, Kennedy, Puente Aranda y Bosa.

1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA LAS ACCIONES DE BIENESTAR A VERIFICAR: Se verifico hoja de

vida, contrato y base de talento humano, y se evidencid lo siguiente:

2.Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar

Acciones de Bienestar:

Caodigo 31: Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEPI)

Experiencia Horas dedicacion por Accion de
Perfil de Bienestar/Entorno/Proceso Honorarios reconocidos por la subred Presenta
acuerdo con | Nombrey Formacion Transversal Inconsistencialobserv
el apellidos académica No aciones con base de
lineamiento Cumple cumple | Octubre de | Noviembre | Diciembre | Octubre de | Noviembre | Diciembre de datos
2025 de 2025 de 2025 2025 de 2025 2025
“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
Luisa las horas ejecutadas por
Profesional Fernanda perfil en cada accion de
Universitario Morales Enfermera X 184 184 184 $4.195.200 | $4.195.200 $4.195.200 | bienestar y de cada
2. Gai entorno, ni se reportan
aitan -

el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas

acciones.”
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Experiencia Horas dedicacion por Accion de
Perfil de Bienestar/Entorno/Proceso Honorarios reconocidos por la subred Presenta
acuerdo con | Nombrey Formacion Transversal Inconsistencialobserv
el apellidos académica No aciones con base de
lineamiento Cumple cumple | Octubre de | Noviembre | Diciembre | Octubre de | Noviembre | Diciembre de datos
2025 de 2025 de 2025 2025 de 2025 2025

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
. . . perfil en cada accion de
Bachller o1 | Gz Miriam | Bachiler X 184 184 184 $2226.400 | $2226400 |  $2.153.800 | bienestar y de cada
entorno ni se reportan el
codigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas

acciones.”

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur Occidente
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025.

Cadigo 48: Sesiones Cuidate se feliz kids y gestion integral de la infancia y adolescencia en el espacio publico.

Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

datos

Profesional
Universitario
2.

Luisa
Fernanda
Morales
Gaitan

Enfermera

$0 $0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar y de cada
entorno, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Bachiller
Gestor Social

Luz Miriam
Ortiz 0

Bachiller
Académico

$0 $0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar y de cada
entorno ni se reportan el
codigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur Occidente
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025.
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Cadigo 49: Comunidades saludables: vive la noche con bienestar y seguridad vial

Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

Presenta
Inconsistencia/obse
rvaciones con base

de datos

Profesional
Universitario 2

Ana Lucia
Abaunza
Cantor

Trabajo Social

184

184

184

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas
por perfil en cada
accion de bienestar y
de cada entorno ni se
reportan el codigo y el
nombre
correspondientes  a
cada una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Yasmin
Paez Oyola

Trabajo Social

184

184

184

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas
por perfil en cada
accion de bienestar y
de cada entorno ni se
reportan el codigo y el
nombre
correspondientes  a
cada una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Jessica
Stephanie
Gaitan
Rodriguez

Trabajo Social

184

184

267

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas
por perfil en cada
accion de bienestar y
de cada entorno ni se
reportan el codigo y el
nombre
correspondientes  a
cada una de dichas
acciones.”

Pendiente el pago de
83 horas adicionales
en diciembre.

Profesional
Universitario 2

Diana
Carolina
Alfonso
Martin

Lic. Ed Fisica -

Afines

184

184

184

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas
por perfil en cada
accion de bienestar y
de cada entorno ni se
reportan el codigo y el
nombre
correspondientes  a
cada una de dichas
acciones.”
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Transversal

Experiencia Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Honorarios reconocidos por la subred

No
cump|e Octubre de
2025

Cumple

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

Presenta
Inconsistencia/obse
rvaciones con base

de datos

Profesional
Universitario 2

Julio Cesar
Correa
Cifuentes

Psicdlogo

X 184

184

249

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas
por perfil en cada
accion de bienestar y
de cada entorno ni se
reportan el codigo y el
nombre
correspondientes  a
cada una de dichas
acciones.”

Pendiente el pago de
65 adicionales en
diciembre.

Profesional
Universitario 2

Gustavo
Alejandro
Chivata
Aldana

Lic. Ed Fisica -

Afines

X 184

184

249

$4.195.200

$4.195.200

$5.677.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas
por perfil en cada
accion de bienestar y
de cada entorno ni se
reportan el codigo y el
nombre
correspondientes  a
cada una de dichas
acciones.”

Inconsistencia en
horas adicionales
reportadas.
Pendiente el pago de
11 adicionales en
diciembre.

Profesional
Universitario 2

Sandra
Milena
Valero

Psicdlogo

X 184

184

194

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas
por perfil en cada
accion de bienestar y
de cada entorno ni se
reportan el codigo y el
nombre
correspondientes  a
cada una de dichas
acciones.”

Pendiente el pago de
10 horas adicionales
en diciembre

Profesional
Universitario 2

Andrea
Catalina
Capador

Profesional en
artes

X 184

184

194

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

Presenta
Inconsistencia/obse
rvaciones con base

de datos

por perfil en cada
accion de bienestar y
de cada entorno ni se
reportan el codigo y el
nombre
correspondientes  a
cada una de dichas
acciones.”

Pendiente el pago de
10 horas adicionales
en diciembre

Profesional
Universitario 2

lam franco
Tunjo
Lopez

Profesional en
artes

83

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas
por perfil en cada
accion de bienestar y
de cada entorno ni se
reportan el codigo y el
nombre
correspondientes  a
cada una de dichas
acciones.”

Pendiente el pago de
83 horas adicionales
en diciembre.

Gestor Social

Cesar

Augusto
Cardozo
Combita

Bachiller

184

184

194

$2.226.400

$2.226.400

$2.226.400

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas
por perfil en cada
accion de bienestar y
de cada entorno ni se
reportan el codigo y el
nombre
correspondientes  a
cada una de dichas
acciones.”

Pendiente el pago de
10 horas adicionales
en diciembre

Gestor Social

Julieth
Tatiana
Martinez
Ovalle

Bachiller

55

$0

$0

$ 665.500

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas
por perfil en cada
accion de bienestar y
de cada entorno ni se
reportan el codigo y el
nombre

correspondientes  a
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

Presenta
Inconsistencia/obse
rvaciones con base

de datos

cada una de dichas
acciones.”

Gestor Social

Ricardo
Augusto
Villareal

Bachiller

184

184

249

$2.226.400

$2.226.400

$2.226.400

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas
por perfil en cada
accion de bienestar y
de cada entorno ni se
reportan el codigo y el
nombre
correspondientes  a
cada una de dichas
acciones.”

Pendiente el pago de
65 horas adicionales
en diciembre

Gestor Social

Luis
Eduardo
Quintero

Bachiller

184

184

184

$2.226.400

$2.226.400

$2.226.400

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas
por perfil en cada
accion de bienestar y
de cada entorno ni se
reportan el codigo y el
nombre
correspondientes  a
cada una de dichas
acciones.”

Gestor Social

Andres
Alberto
Martinez
Paez

Bachiller

184

184

184

$2.226.400

$2.226.400

$2.226.400

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas
por perfil en cada
accion de bienestar y
de cada entorno ni se
reportan el codigo y el
nombre
correspondientes  a
cada una de dichas
acciones.”

Gestor Social

Carlos
Mario Avila

Bachiller

28

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas
por perfil en cada
accion de bienestar y
de cada entorno ni se
reportan el codigo y el
nombre
correspondientes  a
cada una de dichas
acciones.”
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso Honorarios reconocidos por la subred Presenta
Transversal Inconsistencia/obse
No rvaciones con base
Cumple cumple | Octubre de | Noviembre | Diciembre |  Octubre de Noviembre | Diciembre de de datos
2025 de 2025 de 2025 2025 de 2025 2025

Pendiente el pago de
28 horas regulares en
diciembre

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur Occidente
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025.

Cadigo 54: Sesiones cuidarte_ cuidandonos a través del arte

Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

datos

Profesional
Universitario 2

Yeimi
Patifio
Hernandez

Profesional en
Educacion fisica

184

184

2014

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Pendiente el pago de 18
horas adicionales en
diciembre

Profesional
Universitario 2

Dionisio
Castillo
Gonzalez

Profesional
Artes

184

184

2014

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Pendiente el pago de 18
horas adicionales en
diciembre

Profesional
Universitario 2

William
Mauricio
Navarrete

Profesional
Artes

184

184

205

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

datos

Pendiente el pago de 21
horas adicionales en
diciembre

Profesional
Universitario 2

Luis Daniel
Velasquez
Rodriguez

Maestro en
Artes

184

184

205

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Pendiente el pago de 21
horas adicionales en
diciembre

Profesional
Universitario 2

Paola
Andrea
Rojas

Profesional
Artes

184

184

198

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Pendiente el pago de 14
horas adicionales en
diciembre

Profesional
Universitario 2

Yeferson
Alexander
Ramirez
Ortega

Profesional
Artes

184

184

198

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Pendiente el pago de 14
horas adicionales en
diciembre

Profesional
Universitario 2

Magaly
Johana
Aguilar

Profesional
Artes

184

184

184

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Pagina 8 de 50




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cédigo: ‘ SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

datos

Profesional
Universitario 2

Edna roci6
Sandoval

Maestra en artes
escénicas

184

184

184

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Técnico 1.

Ana Milena
Pardo
Rodriguez

Tecnico en
Actuacién

184

184

205

$2.980.800

$2.980.800

$2.980.800

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Pendiente el pago de 21
horas adiciénales en
diciembre

Técnico 1.

Jorge
Armando
Ramos
Duarte

Tecnico en Artes

184

184

202

$2.980.800

$2.980.800

$2.980.800

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Pendiente el pago de 18
horas adiciénales en
diciembre

Técnico 1.

Willy
Fernando
Urrego
Acosta

Tecnico en Artes

184

184

198

$2.980.800

$2.980.800

$2.980.800

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas
por perfil en cada
accion de bienestar, ni
se reportan el codigo y
el nombre
correspondientes a
cada una de dichas
acciones.”

Pendiente el pago de
14 horas adicionales en
diciembre

Técnico 1.

Laura
valentina

Tecnico en Artes

184

184

184

$2.980.800

$2.980.800

$2.980.800

“Se evidencian
inconsistencias, dado
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Experiencia Horas dedicacion por Accion de
Perfil de Bienestar/Entorno/Proceso Honorarios reconocidos por la subred Presenta
acuerdo con | Nombrey Formacion Transversal Inconsistencialobserv
el apellidos académica No aciones con base de
lineamiento Cumple cumple | Octubre de | Noviembre | Diciembre | Octubre de | Noviembre | Diciembre de datos
2025 de 2025 de 2025 2025 de 2025 2025
Tinjaca que no se discriminan
Suarez las horas ejecutadas

por perfil en cada
accion de bienestar, ni
se reportan el codigo y
el nombre
correspondientes a
cada una de dichas

acciones.”

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur Occidente
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025.

Cadigo 55: Reconocimiento del cuerpo a través del arte _ Circuito de la salud para mas bienestar _ Cuidarte

Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

datos

Profesional
Universitario 2

Yeimi
Patifio
Hernandez

Profesional en
Educacion fisica

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Dionisio
Castillo
Gonzalez

Profesional
Artes

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

William
Mauricio
Navarrete

Profesional
Artes

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Luis Daniel
Velasquez
Rodriguez

Maestro en
Artes

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado

que no se discriminan
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

datos

las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Paola
Andrea
Rojas

Profesional
Artes

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Yeferson
Alexander
Ramirez
Ortega

Profesional
Artes

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Magaly
Johana
Aguilar

Profesional
Artes

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Edna roci6
Sandoval

Maestra en artes
escénicas

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Técnico 1.

Ana Milena
Pardo
Rodriguez

Tecnico en
Actuacién

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre

correspondientes a cada
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de
datos

una de dichas

acciones.”

Técnico 1.

Jorge
Armando
Ramos
Duarte

Tecnico en Artes

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Técnico 1.

Willy
Fernando
Urrego
Acosta

Tecnico en Artes

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, ~dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Técnico 1.

Laura
valentina
Tinjaca
Suarez

Tecnico en Artes

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur Occidente
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025.

7. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblaciéon Con Discapacidad

Acciones de Bienestar:

Codigo 118: Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y personas cuidadoras de personas

con discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion Basada en

Comunidad — RBC.
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

datos

Profesional
Universitario 2

German
Giovanni
Parra
Alvarez

Fisioterapeuta

157

184

184

$3.571.600

$4.195.200

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Pendiente el pago de
184 horas regulares en
el mes de diciembre.

Profesional
Universitario 2

Lady Natali
Vanegas
Hernandez

Psicéloga

184

184

184

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Esteban
Daniel
Gomez
Robayo

profesional en
trabajo social

162

184

184

$3.693.600

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Sara
Marcela
Esguerra
Mayorga

Fisioterapeuta

156

184

174

$3.556.800

$4.195.200

$ 3.967.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Rosiris
Florez
Sanchez

Fisioterapeuta

156

184

184

$ 3.556.800

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

datos

Profesional
Universitario 2

Alex Alzate

Psicdlogo

184

184

184

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Gisella
Montoya
Pulido

Trabajadora
Social

156

184

184

$ 3.556.800

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Daniela
Fernanda
Castro

Trabajadora
Social

184

184

184

$4.195.200

$4.195.200

$4.195.200

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Gestor Social
Territorial

Girlesa
Emilsen
Vargas
Arias

Bachiller

157

184

184

1.899.700

$2.226.400

$2.226.400

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Gestor Social
Territorial

Liliana
Alegrias

Bachiller

184

184

184

$2.226.400

$2.226.400

$2.226.400

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Gestor Social
Territorial

Yaimmy
Carolina
Lara

Martinez

Bachiller

157

184

184

1.887.600

$2.226.400

$2.226.400

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de

Experiencia Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso Honorarios reconocidos por la subred
Transversal
Cumol No
Umple | cumple | Octubre de | Noviembre | Diciembre | Octubrede | Noviembre | Diciembre de
2025 de 2025 de 2025 2025 de 2025 2025

datos

bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas

acciones.”

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur occidente
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025.

Codigo 119: Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusion social y bienestar colectivo a través
de escuelas de liderazgo en entorno comunitario

Experiencia Horas dedicacion por Accion de
Perfil de Bienestar/Entorno/Proceso Honorarios reconocidos por la subred Presenta
acuerdo con | Nombrey Formacion Transversal Inconsistencialobserv
el apellidos académica No aciones con base de
lineamiento Cumple cumple | Octubre de | Noviembre | Diciembre | Octubrede | Noviembre | Diciembre de datos
2025 de 2025 de 2025 2025 de 2025 2025

“Se evidencian
inconsistencias, dado
German que no se discriminan
. Giovanni las horas eJecutadﬁs por
(oo | Pars | Fsgeua | x I 0w e e s e

Alvarez N
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas

acciones.”
“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
Lady Natali las horas ejecutadas por
Profesional Vanegas Psicdloga perfil en cada accion de
Universitario 2 | Hernandez & X 0 0 0 %0 50 50 bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas

acciones.”
“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
E?;Z?n las horas ejecutadas por
Profesional Gomez profesional en X 0 0 0 $0 $0 $0 perfil en cada accion de
Universitario 2 Robavo trabajo social bienestar, ni se reportan
Y el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas

acciones.”
Sara “Se evidencian
Profesional Marcela - inconsistencias, dado
Universitario 2 | Esguerra Fisioterapeuta X 0 0 0 %0 50 50 que no se discriminan
Mayorga las horas ejecutadas por
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

datos

perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Rosiris
Flérez
Sanchez

Fisioterapeuta

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Alex Alzate | 5. .
Psicdlogo

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Gisella
Montoya

Pulido Social

Trabajadora

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Daniela
Fernanda

Castro Social

Trabajadora

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Gestor Social
Territorial

Girlesa
Emilsen
Vargas
Arias

Bachiller

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre

correspondientes a cada
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de
datos

una de dichas

acciones.”

Gestor Social
Territorial

Liliana
Alegrias

Bachiller

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Gestor Social
Territorial

Yaimmy
Carolina
Lara

Martinez

Bachiller

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, ~dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas

acciones.”

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur Occidente
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025.

Codigo 120: Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de personas con discapacidad para el apoyo y

cuidado colectivo en entorno comunitario (local, Interlocal y distrital).

Experiencia Horas dedicacion por Accion de
Perfil de Bienestar/Entorno/Proceso Honorarios reconocidos por la subred Presenta
acuerdo con | Nombrey Formacion Transversal Inconsistencialobserv
el apellidos académica No aciones con base de
lineamiento Cumple cumple | Octubre de | Noviembre | Diciembre | Octubrede | Noviembre | Diciembre de datos
2025 de 2025 de 2025 2025 de 2025 2025
“Se evidencian
inconsistencias, dado
G que no se discriminan
erman f
) . las horas ejecutadas por
Profesional Glovanni - perfil en cada accion de
A Parra Fisioterapeuta X 0 0 0 $0 $0 $0 | I !
Universitario 2 | ; bienestar, ni se reportan
Alvarez -
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”
“Se evidencian
Lady Natali |ncon3|sten0|a§, . Qado
Profesional Vanegas Psicdloga que no se disariminan
lesional g X 0 0 0 $0 $0 $0 las horas ejecutadas por
Universitario 2 | Hernandez ' o
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el cédigo y el nombre
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de
datos

correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Esteban
Daniel
Gomez
Robayo

profesional en
trabajo social

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Sara
Marcela
Esguerra
Mayorga

Fisioterapeuta

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Rosiris
Flérez
Sanchez

Fisioterapeuta

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Alex Alzate

Psicdlogo

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Gisella
Montoya
Pulido

Trabajadora
Social

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

datos

Profesional
Universitario 2

Daniela
Fernanda

Castro Social

Trabajadora

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Gestor Social
Territorial

Girlesa
Emilsen
Vargas
Arias

Bachiller

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Gestor Social
Territorial

Liliana

Alegrias Bachiller

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Gestor Social
Territorial

Yaimmy
Carolina
Lara

Martinez

Bachiller

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas

acciones.”

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur Occidente
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025.
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Codigo 121: Asesoria en bienestar e inclusion para la poblaciéon con discapacidad mediante la intervencion

breve

Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

datos

Profesional
Universitario 2

German
Giovanni
Parra
Alvarez

Fisioterapeuta

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Lady Natali
Vanegas
Hernandez

Psicéloga

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Esteban
Daniel
Gomez
Robayo

profesional en
trabajo social

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Sara
Marcela
Esguerra
Mayorga

Fisioterapeuta

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Rosiris
Flérez
Sanchez

Fisioterapeuta

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

datos

Profesional
Universitario 2

Alex Alzate

Psicdlogo

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Gisella
Montoya
Pulido

Trabajadora
Social

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Daniela
Fernanda
Castro

Trabajadora
Social

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Gestor Social
Territorial

Girlesa
Emilsen
Vargas
Arias

Bachiller

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Gestor Social
Territorial

Liliana
Alegrias

Bachiller

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Gestor Social
Territorial

Yaimmy
Carolina
Lara

Martinez

Bachiller

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de

Pagina 21 de 50




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cédigo: ‘ SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26

Version:

3

Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de

Experiencia Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso Honorarios reconocidos por la subred
Transversal
Cumol No
Umple | cumple | Octubre de | Noviembre | Diciembre | Octubrede | Noviembre | Diciembre de
2025 de 2025 de 2025 2025 de 2025 2025

datos

bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas

acciones.”

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur Occidente
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025.

Codigo 122: Mejoramiento de los procesos de inclusion social para la poblacion con discapacidad mediante la
activacion de rutas y gestion de casos en el territorio.

Experiencia Horas dedicacion por Accion de
Perfil de Bienestar/Entorno/Proceso Honorarios reconocidos por la subred Presenta
acuerdo con | Nombrey Formacion Transversal Inconsistencialobserv
el apellidos académica No aciones con base de
lineamiento Cumple cumple | Octubre de | Noviembre | Diciembre | Octubrede | Noviembre | Diciembre de datos
2025 de 2025 de 2025 2025 de 2025 2025

“Se evidencian
inconsistencias, dado
German que no se discriminan
. Giovanni las horas eJecutadﬁs por
(oo | Pars | Fsgeua | x I 0w e e s e

Alvarez N
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas

acciones.”
“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
Lady Natali las horas ejecutadas por
Profesional Vanegas Psicdloga perfil en cada accion de
Universitario 2 | Hernandez & X 0 0 0 %0 50 50 bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas

acciones.”
“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
E?;Z?n las horas ejecutadas por
Profesional Gomez profesional en X 0 0 0 $0 $0 $0 perfil en cada accion de
Universitario 2 Robavo trabajo social bienestar, ni se reportan
Y el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas

acciones.”
Sara “Se evidencian
Profesional Marcela - inconsistencias, dado
Universitario 2 | Esguerra Fisioterapeuta X 0 0 0 %0 50 50 que no se discriminan
Mayorga las horas ejecutadas por
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

datos

perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Rosiris
Flérez
Sanchez

Fisioterapeuta

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Alex Alzate | 5. .
Psicdlogo

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Gisella
Montoya

Pulido Social

Trabajadora

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Daniela
Fernanda

Castro Social

Trabajadora

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Gestor Social
Territorial

Girlesa
Emilsen
Vargas
Arias

Bachiller

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre

correspondientes a cada
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

datos

una de dichas

acciones.”

Gestor Social
Territorial

Liliana
Alegrias

Bachiller

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Gestor Social
Territorial

Yaimmy
Carolina
Lara

Martinez

Bachiller

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, ~dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas

acciones.”

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur Occidente
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025.

Codigo 124: Encuentros Inter locales de actores de RBC. Encuentros locales y distritales de personas

cuidadoras de personas con discapacidad Jornada conmemorativa mes de la discapacidad

Experiencia Horas dedicacion por Accion de
Perfil de Bienestar/Entorno/Proceso Honorarios reconocidos por la subred Presenta
acuerdo con | Nombrey Formacion Transversal Inconsistencia/observ
el apellidos académica No aciones con base de
lineamiento Cumple cumple | Octubre de | Noviembre | Diciembre | Octubrede | Noviembre | Diciembre de datos
2025 de 2025 de 2025 2025 de 2025 2025

“Se evidencian
inconsistencias, dado
German que no se discriminan
) . las horas ejecutadas por
Profesional Glovanni - perfil en cada accion de

Universitari Parra Fisioterapeuta X 0 0 0 $0 $0 $0 | ;. !
niversitario 2 Al bienestar, ni se reportan

varez -
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

“Se evidencian
Lady Natali inconsistencias, dado
Profesional Vanegas Psicdloga que no se discriminan
Universitario 2 | Hernandez & X 0 0 0 %0 50 50 las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

datos

el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Esteban
Daniel
Gomez
Robayo

profesional en
trabajo social

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Sara
Marcela
Esguerra
Mayorga

Fisioterapeuta

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Rosiris
Flérez
Sanchez

Fisioterapeuta

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Alex Alzate

Psicdlogo

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Profesional
Universitario 2

Gisella
Montoya
Pulido

Trabajadora
Social

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”
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Perfil de
acuerdo con
el
lineamiento

Nombre y
apellidos

Formacion
académica

Experiencia

No

Cumple cumple

Horas dedicacion por Accion de
Bienestar/Entorno/Proceso

Transversal

Honorarios reconocidos por la subred

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre
de 2025

Octubre de
2025

Noviembre
de 2025

Diciembre de
2025

Presenta
Inconsistencia/observ
aciones con base de
datos

Profesional
Universitario 2

Daniela
Fernanda

Castro Social

Trabajadora

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Gestor Social
Territorial

Girlesa
Emilsen
Vargas
Arias

Bachiller

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Gestor Social
Territorial

Liliana

Alegrias Bachiller

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Gestor Social
Territorial

Yaimmy
Carolina
Lara

Martinez

Bachiller

$0

$0

$0

“Se evidencian
inconsistencias, dado
que no se discriminan
las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de
bienestar, ni se reportan
el coédigo y el nombre
correspondientes a cada
una de dichas
acciones.”

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur Occidente
periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025.

En el ejercicio de verificacion de hojas de vida de los perfiles contratados por la Subred Sur, para las acciones Integrales
e integradas (2 y 7), en el entorno Comunitario (Profesionales operativos, técnicos, gestores comunitarios), para el periodo
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, se evidencio a la fecha del seguimiento que en dichas carpetas reposan
diplomas profesionales y actas que acreditan el perfil (segun cada caso) tarjeta profesional, resolucién de secretaria de
salud, Rethus, hoja de vida de SIDEAP (en la cual se observo la experiencia laboral). Los documentos evidenciados
corroboran la idoneidad y el pago de honorarios acorde a lo definido el anexo No. 9. Sin embargo, se identifico que la
Subred no ha realizado el pago de 27 horas regulares al perfil profesional universitario 2 en la accion integral integrada
7 Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacion Con Discapacidad para la accion de bienestar codigo
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118; asi mismo no ha realizado el pago de 28 horas regulares el perfil gestor comunitario para la accion integral
integrada 2 Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar, para la accién de bienestar codigo 49, en el mes de diciembre.

Igualmente se identificd que la subred no ha realizado el pago de 262 horas adicidonales para el perfil universitario 2 y
75 horas adicionales para el perfil gestor comunitario para la accion integral integrada 2 Cuidado Continuo Por Una
Vida Con Bienestar, para la accion de bienestar codigo 49, en el mes de diciembre. Asi mismo la subred no ha realizado
el pago de 106 horas adicionales para el perfil universitario 2 y 53 horas adicionales para el perfil gestor comunitario
para la accion integral integrada 2 Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar, para la accion de bienestar codigo 54,
en el mes de diciembre.

"Adicionalmente, se evidencié la existencia de inconsistencias generalizadas en la base de talento humano asociada a las
acciones integradas e integrales. Se identifico que la Subred no preservo la estructura definida para el registro de la
informacion, omitiendo la especificacion del entorno o proceso, asi como el nombre de la accion de bienestar y su respectivo
codigo. Estas falencias impiden establecer la trazabilidad y la transversalidad operativa de cada una de las acciones
integrales e integradas."

2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMATICO y PRESUPUESTAL:

Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:

Numero de cuenta de cobro — factura Valor Observaciones

6801877 $ 14.261.644.013

6842900 $ 1.576.417.545 2° Desembolso

Fuente: Cuentas de cobro de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. octubre de 2025, Radicado No. 2025-ER-50452 con
fecha del 6/10/25, para el mes de noviembre 2025, Radicado No. 2025-ER-60699 con fecha del 25/11/25, Insumos financieros equipo de apoyo a la
supervision

1° Desembolso

Valor reportado en Informe de Gestion objeto de seguimiento:

Accion Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por
Una Vida Con Bienestar / Acciones de Bienestar /
Entorno Comunitario

Valor reportado
como ejecutado
en el informe de
gestion mes de

Valor reportado
como ejecutado
en el informe de
gestion mes de

Valor reportado
como ejecutado
en el informe de
gestion mes de

de la salud para mas bienestar Cuidarte

octubre de 2025 |noviembre de 2025(diciembre de 2025
31.Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEPI) $1.720.984 $1.720.984 $1.720.984
48.Sesiones Cuidate se feliz kids y gestion integral de la $4.302.470 $3.011.729 $4.302.470
infancia y adolescencia en el espacio publico.
49.Comunidades saludables: vive la noche con bienestar $57.617.406 $ 56.906.080 $71.132.600
y seguridad vial
54 Sesiones cuidarte cuidandonos a través del arte $54.854.784 $52.283.466 $60.854.526
55.Reconocimiento del cuerpo a través del arte Circuito $ 6.094.960 $ 6.094.960 $ 6.094.960
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Version:

Accion Integral-Integrada: 2. - Cuidado Continuo Por
Una Vida Con Bienestar / Acciones de Bienestar /
Entorno Comunitario

Valor reportado
como ejecutado
en el informe de
gestion mes de
octubre de 2025

Valor reportado
como ejecutado
en el informe de
gestion mes de
noviembre de 2025

Valor reportado
como ejecutado
en el informe de
gestion mes de
diciembre de 2025

Total

$124.590.604

$120.017.219

$144.105.540

1441Fuente: Informe de gestién periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025 Subred Sur Occidente.

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para la Accién Integral-Integrada 2. Cuidado Continuo
Por Una Vida Con Bienestar / Accidnes de Bienestar / Entorno Comunitario para el periodo de 01 de octubre al 31 de
diciembre de 2025 fue: $ 1.292.347.579 distribuido por periodo de la siguiente forma del 01 al 31 de octubre de 2025 el
valor ejecutado fue de: $ 408.457.769 del 01 al 30 de noviembre del 2025 el valor ejecutado fue de: $ 414.066.044 del 01
al 31 de diciembre de 2025 el valor ejecutado fue de: $ 469.823.765,9

Valor reportado | Valor reportado | Valor reportado
Accion Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una | como ejecutado | como ejecutado | como ejecutado
Vida Con Bienestar Para La Poblacion Con Discapacidad | en el informe de | en el informe de | en el informe de
/Acciones de Bienestar / Entorno Comunitario gestion mes de gestion mes de gestion mes de
octubre de 2025 |noviembre de 2025|diciembre de 2025
118.Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de
familias y personas cuidadoras de personas con
discapacidad por curso de vida a través de grupos $ 15.878.464 $ 15.878.464 $ 15.878.464
Socioeducativos de Rehabilitacion Basada en Comunidad
-RBC
119.Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de
inclusion social y bienestar colectivo a través de escuelas $ 5.690.592 $ 4.623.606 $ 5.690.592
de liderazgo en entorno comunitario
120.Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de
personas con discapacidad para el apoyo y cuidado $ 5.690.608 $ 5.690.608 $ 5.690.608
colectivo en entorno comunitario (local, Interlocal y
distrital).
121.Asesor|a_ en blene_star e |_nclu3|on para la poblacion $ 1.124.320 $1.018.915 $ 1.229.725
con discapacidad mediante la intervencion breve
122.Mejoramiento de los procesos de inclusion social
para la poblacion con discapacidad mediante la activacion $1.290.744 $1.290.744 $1.290.744
de rutas y gestién de casos en el territorio.
124.Encuentros interlocales de actores de RBC
dEncuentros locales y distritales de personas cwdad_oras $ 851.865 $0 $0
e personas con discapacidad
Jornada conmemorativa mes de la discapacidad
Total $30.526.593 $28.502.337 $29.780.133

Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025 Subred Sur Occidente.

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para la Accion Integral-Integrada 7.Cuidado Continuo
Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacion Con Discapacidad Acciones de Bienestar / Entorno Comunitario para el
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periodo de 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025 fue: $ 88.809.063; distribuido por periodo de la siguiente forma: del
01 al 31 de octubre de 2025 el valor ejecutado fue de:$ 30.526.593 del 01 al 30 de noviembre del 2025 el valor ejecutado
fue de: $ 28.502.337: del del 01 al 31 de diciembre de 2025 el valor ejecutado fue de: $ 28.780.133

Se realiz6 muestreo para el seguimiento a la calidad de los siguientes acciones de bienestar o intervenciones: 54 la muestra
es definida teniendo en cuenta un margen de error del 5 % y un nivel de confianza del 95% utilizando el instrumento
https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html las demas acciones de bienestar fueron revisados al 100%:

Accion De Meta Muestra Muestra Muestra Muestra
Bienestar / . Ejecutada . . Localidad | Localida
Periodo Localidad Localidad
Entorno Informe Fontibon Kenned Puente d
Comunitario Gestion y Aranda Bosa
Octubre de 2025 81 15 13 12 13
Noviembre de 2025 80 15 13 12 12
49 Diciembre de 2025 100 10 15 15 12
Total 261 40 41 39 37
Octubre de 2025 192 20 13 25 20
Noviembre de 2025 183 20 13 25 20
54 Diciembre de 2025 213 20 20 18 20
Total 588 60 46 68 60

Fuente: Equipo apoyo supervision periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025.

Seguimiento Informe de gestion:

Accion Integral-Integrada /2. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Accion de Bienestar / Entorno
Comunitario.

, VERIFICACION
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED EQUIPO DE APOYO A
LA SUPERVISION
META VERIFICADA
CODIGO NOMBRE MES LocALDAD | METAPROGRAMADA | - METAEJECUTADA | oo0in 1o ejecutado
MES MES
mes)

31 | Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEPY) | S50 %® | Fonibon 0 0 0
31 | Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEPY) | S0"® % | Kennedy 4 4 4
31 | Grupos socioeducativos para el bienestar (IEPY) | S02”"® % | puente Aranda 0 0 0
31 Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEPI) %C;lébre de Bosa 4 4 4
31 | Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEP) ;‘g;"sembre % | Eontibon 0 0 0
31 | Grupos socioeducativos para el bienestar (IEPY) | DO % | Kennedy 4 4 4
31 | Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEPY) | DOMe™"® % | Puente Aranda 0 0 0
31 Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEPI) ;lgglsembre de Bosa 4 4 4
31 | Grupos socioeducativos para el bienestar (MIEPY) | 29*"® | Fontibon 0 0 0
31 | Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEPI) ;‘ngb’e de | Kennedy 4 4 4
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. T .z
SECRETARIA DE SALUD Cadigo: \ SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versidn: 3
. VERIFICACION
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED EQUIPO DE APOYO A
LA SUPERVISION
META VERIFICADA
CODIGO NOMBRE MES LocaLpap | METAPROCRAMADA | METAEJECUTADA | (cegin lo ejecutado
mes)

31 Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEPI) ZD(Egmbre de Puente Aranda 0 0 0

31 Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEPI) ZD(nggmbre de Bosa 4 4 4

48 Sgsione§ Cuidate se felilz kids y gesti@n in}egral de | Octubre de Fontibon 2 2 9
la infancia y adolescencia en el espacio publico. 2025

48 Sg3|one§ Cuidate se felllz kids y gesthn m}egral de | Octubre de Kennedy 4 4 4
la infancia y adolescencia en el espacio publico. 2025

48 Sg3|one§ Cuidate se felllz kids y gesthn m}egral de | Octubre de Puente Aranda 2 2 9
la infancia y adolescencia en el espacio publico. 2025

48 Sg3|one§ Cuidate se felllz kids y gesthn |nltegral de | Octubre de Bosa 2 2 9
la infancia y adolescencia en el espacio publico. 2025

48 Sg3|one§ Cuidate se felllz kids y gesthn m}egral de | Noviembre de Fontibon 2 2 9
la infancia y adolescencia en el espacio publico. 2025

48 Sg3|one§ Cuidate se felllz kids y gesthn |nltegral de | Noviembre de Kennedy 4 2 9
la infancia y adolescencia en el espacio publico. 2025

48 Sg3|one§ Cuidate se felllz kids y gesthn m}egral de | Noviembre de Puente Aranda 1 y 1
la infancia y adolescencia en el espacio publico. 2025

48 Sg3|one§ Cuidate se felllz kids y gesthn m}egral de | Noviembre de Bosa 3 2 9
la infancia y adolescencia en el espacio publico. 2025

48 Sg3|one§ Cuidate se felllz kids y gesthn m}egral de | Diciembre de Fontibon 2 2 9
la infancia y adolescencia en el espacio publico. 2025

48 Sg3|one§ Cuidate se felllz kids y gesthn m}egral de | Diciembre de Kennedy 4 4 4
la infancia y adolescencia en el espacio publico. 2025

48 Sg3|one§ Cuidate se felllz kids y gesthn |nltegral de | Diciembre de Puente Aranda 0 0 0
la infancia y adolescencia en el espacio publico. 2025

48 Sg3|one§ Cuidate se felllz kids y gesthn m}egral de | Diciembre de Bosa 4 4 4
la infancia y adolescencia en el espacio publico. 2025

49 Cpmumdades salydablgs: vive la noche con Octubre de Fontibon 21 21 21
bienestar y seguridad vial 2025
Comunidades saludables: vive la noche con Octubre de

49| pienestar y seguridad vial 2025 Kennedy 2 2 2

49 Cpmumdades salydablgs: vive la noche con Octubre de Puente Aranda 20 20 20
bienestar y seguridad vial 2025
Comunidades saludables: vive la noche con Octubre de

49| pienestar y seguridad vial 2025 Bosa 2 20 2

49 Cpmumdades salydablgs: vive la noche con Noviembre de Fontibon 20 20 20
bienestar y seguridad vial 2025
Comunidades saludables: vive la noche con Noviembre de

49| bienestar y sequridad vial 2025 Kennedy 2 2 2

49 Cpmumdades salydablgs: vive la noche con Noviembre de Puente Aranda 20 20 20
bienestar y seguridad vial 2025

49 Cpmumdades salydablgs: vive la noche con Noviembre de Bosa 20 20 20
bienestar y seguridad vial 2025

49 Cpmumdades salydablgs: vive la noche con Diciembre de Fontibon 25 2 2
bienestar y seguridad vial 2025
Comunidades saludables: vive la noche con Diciembre de

49| bienestar y sequridad vial 2025 Kennedy 2 2 2

49 Cpmumdades salydablgs: vive la noche con Diciembre de Puente Aranda 2 2 2
bienestar y seguridad vial 2025

49 Cpmumdades salydablgs: vive la noche con Diciembre de Bosa 2 23 23
bienestar y seguridad vial 2025

54 Sesiones cuidarte_ cuidandonos a través del arte %C;l;bre de Fontibon 48 48 48

Pagina 30 de 50
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ALCALDIA MAYOR
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SEGRETARIA DE SALUD Cédigo: ‘ SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3

. VERIFICACION
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED EQUIPO DE APOYO A
LA SUPERVISION
META VERIFICADA
CODIGO NOMBRE MES LocaLpap | METAPROCRAMADA | METAEJECUTADA | (cegin lo ejecutado
mes)

54 Sesiones cuidarte_ cuidandonos a través del arte %C;l;bre de Kennedy 45 45 45

54 Sesiones cuidarte_ cuidandonos a través del arte %C;lébre de Puente Aranda 51 51 51

54 Sesiones cuidarte_ cuidandonos a través del arte %C;lébre de Bosa 48 48 48

54 Sesiones cuidarte_ cuidandonos a través del arte yg;nsembre de Fontibon 48 48 48

54 Sesiones cuidarte_ cuidandonos a través del arte yg;nsembre de Kennedy 48 48 48

54 Sesiones cuidarte_ cuidandonos a través del arte yg;nsembre de Puente Aranda 48 48 48

54 Sesiones cuidarte_ cuidandonos a través del arte yg;nsembre de Bosa 48 39 39

54 Sesiones cuidarte_ cuidandonos a través del arte ZD(Egmbre de Fontibon 52 52 52

54 Sesiones cuidarte_ cuidandonos a través del arte ZD(nggmbre de Kennedy 57 57 57

54 Sesiones cuidarte_ cuidandonos a través del arte ZD(nggmbre de Puente Aranda 50 50 50

54 Sesiones cuidarte_ cuidandonos a través del arte ZD(nggmbre de Bosa 54 54 54
Reconocimiento del cuerpo a través del arte _ Octubre de .

5 | Circuito de Ia salud para més bienestar _ Cuidarte | 2025 Fontibon 4 4 4

55 Reconocimiento del cuerpo a través del arte _ Octubre de Kenned 4 4 4
Circuito de la salud para mas bienestar _ Cuidarte | 2025 y
Reconocimiento del cuerpo a través del arte _ Octubre de

5 | Gircuito de Ia salud para més bienestar _ Cuidarte | 2025 Puente Aranda 4 4 4

55 Reconocimiento del cuerpo a través del arte _ Octubre de Bosa 4 4 4
Circuito de la salud para mas bienestar _ Cuidarte | 2025

55 Reconocimiento del cuerpo a través del arte _ Noviembre de Fontibon 4 4 4
Circuito de la salud para mas bienestar _ Cuidarte | 2025

55 Reconocimiento del cuerpo a través del arte _ Noviembre de Kenned 4 4 4
Circuito de la salud para mas bienestar _ Cuidarte | 2025 y
Reconocimiento del cuerpo a través del arte _ Noviembre de

5 | Circuito de Ia salud para més bienestar _ Cuidarte | 2025 Puente Aranda 4 4 4

55 Reconocimiento del cuerpo a través del arte _ Noviembre de Bosa 4 4 4
Circuito de la salud para mas bienestar _ Cuidarte | 2025

55 Reconocimiento del cuerpo a través del arte _ Diciembre de Fontibon 4 4 4
Circuito de la salud para mas bienestar _ Cuidarte | 2025

55 Reconocimiento del cuerpo a través del arte _ Diciembre de Kenned 4 4 4
Circuito de la salud para mas bienestar _ Cuidarte | 2025 y
Reconocimiento del cuerpo a través del arte _ Diciembre de

5 | Gircuito de Ia salud para més bienestar _ Cuidarte | 2025 Puente Aranda 4 4 4

55 Reconocimiento del cuerpo a través del arte _ Diciembre de Bosa 4 4 4
Circuito de la salud para mas bienestar _ Cuidarte | 2025

Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025 Subred Sur Occidente.

Accion Integral-Integrada / 7. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblaciéon Con Discapacidad /
Accion de Bienestar / Entorno comunitario.

Pagina 31 de 50



ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
o< | codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version:| 3
VERIFICACION EQUIPO
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED DE APOYO A LA
SUPERVISION
META VERIFICADA
META PROGRAMADA META . .
CODIGO NOMBRE MES LOCALIDAD MES EJECUTADA MES (segun ::ees];ecutado

Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y
personas cuidadoras de personas con discapacidad por curso de | Octubre de .

18 vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion 2025 Fontibon 4 4 4
Basada en Comunidad - RBC
Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y

118 personas cuidadoras de personas con discapacidad por curso de | Octubre de Kennedy 7 7 7
vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion 2025
Basada en Comunidad - RBC
Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y

118 personas cuidadoras de personas con discapacidad por curso de | Octubre de | Puente y y 1
vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion 2025 Aranda
Basada en Comunidad - RBC
Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y

118 personas cuidadoras de personas con discapacidad por curso de | Octubre de Bosa 4 4 4
vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion 2025
Basada en Comunidad - RBC
Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y

118 personas cuidadoras de personas con discapacidad por curso de | Noviembre Fontibon 4 4 4
vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion de 2025
Basada en Comunidad - RBC
Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y

118 personas cuidadoras de personas con discapacidad por curso de | Noviembre Kennedy 7 7 7
vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion de 2025
Basada en Comunidad - RBC
Fortalecimiento de préacticas de cuidado en nodos de familias y

118 personas cuidadoras de personas con discapacidad por curso de | Noviembre | Puente y y 1
vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion de 2025 Aranda
Basada en Comunidad - RBC
Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y

118 personas cuidadoras de personas con discapacidad por curso de | Noviembre Bosa 4 4 4
vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion de 2025
Basada en Comunidad - RBC
Fortalecimiento de préacticas de cuidado en nodos de familias y

118 personas cuidadoras de personas con discapacidad por curso de | Diciembre Fontibon 4 4 4
vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion de 2025
Basada en Comunidad - RBC
Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y

118 personas cuidadoras de personas con discapacidad por curso de | Diciembre Kennedy 7 7 7
vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion de 2025
Basada en Comunidad - RBC
Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y

18 personas cuidadoras de personas con discapacidad por curso de | Diciembre | Puente 1 1 1
vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion de 2025 Aranda
Basada en Comunidad - RBC
Fortalecimiento de préacticas de cuidado en nodos de familias y

18 personas cuidadoras de personas con discapacidad por curso de | Diciembre Bosa 4 4 4
vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion de 2025
Basada en Comunidad - RBC
Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusién Octubre de

119 social y bienestar colectivo a través de escuelas de liderazgo en 2025 Fontibon 4 4 4
entorno comunitario
Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusién Octubre de

119 social y bienestar colectivo a través de escuelas de liderazgo en 2025 Kennedy 4 4 4
entorno comunitario

Pagina 32 de 50




ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. T .z
SECRETARIA DE SALUD Cadigo: \ SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versidn: 3
. VERIFICACION EQUIPO
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED DE APOYO A LA
SUPERVISION
META VERIFICADA
CODIGO NOMBRE MES | LocALpap | METAPROSRAMADA| — METM wEs |  (segin lo cjecutado
mes)
Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusién Octubre de | Puente
119 social y bienestar colectivo a través de escuelas de liderazgo en 4 4 4
o 2025 Aranda
entorno comunitario
Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusién Octubre de
119 social y bienestar colectivo a través de escuelas de liderazgo en 2025 Bosa 4 4 4
entorno comunitario
Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusién Noviembre
119 social y bienestar colectivo a través de escuelas de liderazgo en de 2025 Fontibon 4 3 3
entorno comunitario
Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusién Noviembre
119 social y bienestar colectivo a través de escuelas de liderazgo en de 2025 Kennedy 4 3 3
entorno comunitario
Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusién Noviembre | Puente
119 social y bienestar colectivo a través de escuelas de liderazgo en 4 4 4
o de 2025 Aranda
entorno comunitario
Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusién Noviembre
119 social y bienestar colectivo a través de escuelas de liderazgo en de 2025 Bosa 4 3 3
entorno comunitario
Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusién Diciembre
119 social y bienestar colectivo a través de escuelas de liderazgo en de 2025 Fontibon 4 4 4
entorno comunitario
Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusién Diciembre
119 social y bienestar colectivo a través de escuelas de liderazgo en de 2025 Kennedy 4 4 4
entorno comunitario
Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusién Diciembre | Puente
119 social y bienestar colectivo a través de escuelas de liderazgo en 4 4 4
o de 2025 Aranda
entorno comunitario
Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusién Diciembre
119 social y bienestar colectivo a través de escuelas de liderazgo en de 2025 Bosa 4 4 4
entorno comunitario
Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de personas Octubre de
120 con discapacidad para el apoyo y cuidado colectivo en entorno 2025 Fontibon 1 1 1
comunitario (local, Interlocal y distrital).
Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de personas Octubre de
120 con discapacidad para el apoyo y cuidado colectivo en entorno 2025 Kennedy 1 1 1
comunitario (local, Interlocal y distrital).
Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de personas Octubre de | Puente
120 con discapacidad para el apoyo y cuidado colectivo en entorno 2025 Aranda 1 1 1
comunitario (local, Interlocal y distrital).
Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de personas Octubre de
120 con discapacidad para el apoyo y cuidado colectivo en entorno 2025 Bosa 1 1 1
comunitario (local, Interlocal y distrital).
Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de personas Noviembre
120 con discapacidad para el apoyo y cuidado colectivo en entorno de 2025 Fontibon 1 1 1
comunitario (local, Interlocal y distrital).
Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de personas Noviembre
120 con discapacidad para el apoyo y cuidado colectivo en entorno de 2025 Kennedy 1 1 1
comunitario (local, Interlocal y distrital).
Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de personas Noviembre | Puente
120 con discapacidad para el apoyo y cuidado colectivo en entorno de 2025 Aranda 1 1 1
comunitario (local, Interlocal y distrital).
Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de personas Noviembre
120 con discapacidad para el apoyo y cuidado colectivo en entorno de 2025 Bosa 1 1 1
comunitario (local, Interlocal y distrital).
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VERIFICACION EQUIPO
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED DE APOYO A LA
SUPERVISION
META VERIFICADA
META PROGRAMADA META . .
CODIGO NOMBRE MES LOCALIDAD MES EJECUTADA MES (segun ::ees];ecutado
Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de personas Diciembre
120 con discapacidad para el apoyo y cuidado colectivo en entorno d Fontibon 1 1 1
L O e 2025
comunitario (local, Interlocal y distrital).
Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de personas Diciembre
120 con discapacidad para el apoyo y cuidado colectivo en entorno Kennedy 1 1 1
L o de 2025
comunitario (local, Interlocal y distrital).
Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de personas Diciembre Puente
120 con discapacidad para el apoyo y cuidado colectivo en entorno de 2025 A 1 1 1
L o randa
comunitario (local, Interlocal y distrital).
Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de personas Diciembre
120 con discapacidad para el apoyo y cuidado colectivo en entorno de 2025 Bosa 1 1 1
comunitario (local, Interlocal y distrital).
121 Alsesorialen biene§tar e inplusién para la poblacion con Octubre de Fontibon y y 1
discapacidad mediante la intervencion breve 2025
Asesoria en bienestar e inclusion para la poblacion con Octubre de
121 discapacidad mediante la inten/enf:ién brepve 2025 Kennedy 2 8 8
121 Alsesorialen biene§tar e inplusién para la poblacion con Octubre de | Puente 8 8 8
discapacidad mediante la intervencion breve 2025 Aranda
Asesoria en bienestar e inclusion para la poblacion con Octubre de
121 discapacidad mediante la intervencion breve 2025 Bosa 15 15 15
Asesoria en bienestar e inclusion para la poblacion con Noviembre .
121 discapacidad mediante la inten/enf:ién brepve de 2025 Fontibon 8 8 8
121 Asesoria en bienestar e inclusion para la poblacion con Noviembre Kennedy 12 y 1
discapacidad mediante la intervencion breve de 2025
121 Asesoria en bienestar e inclusion para la poblacion con Noviembre | Puente 6 8 8
discapacidad mediante la intervencion breve de 2025 Aranda
Asesoria en bienestar e inclusion para la poblacion con Noviembre
121 discapacidad mediante la inten/enf:ién brepve de 2025 Bosa 8 12 12
Asesoria en bienestar e inclusion para la poblacion con Diciembre .
121 discapacidad mediante la intervencion breve de 2025 Fontibon 15 15 15
121 Asesoria en bienestar e inclusion para la poblacion con Diciembre Kennedy 0 0 0
discapacidad mediante la intervencion breve de 2025
121 Asesoria en bienestar e inclusion para la poblacion con Diciembre | Puente 8 8 8
discapacidad mediante la intervencion breve de 2025 Aranda
Asesoria en bienestar e inclusion para la poblacion con Diciembre
121 discapacidad mediante la inten/enf:ién brepve de 2025 Bosa 12 12 12
Mejoramiento de los procesos de inclusion social para la Octubre de
122 poblacién con discapacidad mediante la activacion de rutas y 2025 Fontibon 8 8 8
gestidn de casos en el territorio.
Mejoramiento de los procesos de inclusion social para la Octubre de
122 poblacién con discapacidad mediante la activacion de rutas y 2025 Kennedy 6 6 6
gestidn de casos en el territorio.
Mejoramiento de los procesos de inclusion social para la Octubre de | Puente
122 poblacién con discapacidad mediante la activacion de rutas y 2025 Aranda 6 6 6
gestidn de casos en el territorio.
Mejoramiento de los procesos de inclusion social para la Octubre de
122 poblacién con discapacidad mediante la activacion de rutas y 2025 Bosa 6 4 4
gestidn de casos en el territorio.
Mejoramiento de los procesos de inclusion social para la Noviembre
122 poblacién con discapacidad mediante la activacion de rutas y de 2025 Fontibon 6 6 6
gestidn de casos en el territorio.
Mejoramiento de los procesos de inclusion social para la Noviembre
122 poblacién con discapacidad mediante la activacion de rutas y de 2025 Kennedy 14 6 6
gestidn de casos en el territorio.
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META VERIFICADA
META PROGRAMADA META . .
CODIGO NOMBRE MES LOCALIDAD MES EJECUTADA MES (segun ::ees];ecutado
Mejoramiento de los procesos de inclusién social para la Noviembre | Puente
122 poblacién con discapacidad mediante la activacion de rutas y 3 6 6
o Y de 2025 Aranda
gestidn de casos en el territorio.
Mejoramiento de los procesos de inclusion social para la
122 poblacién con discapacidad mediante la activacion de rutas y Noviembre | Bosa 1 6 6
gestion de casos en el territorio. de 2025
Mejoramiento de los procesos de inclusion social para la Diciembre
122 poblacién con discapacidad mediante la activacion de rutas y de 2025 Fontibon 6 6 6
gestidn de casos en el territorio.
Mejoramiento de los procesos de inclusion social para la Diciembre
122 poblacién con discapacidad mediante la activacion de rutas y de 2025 Kennedy 6 6 6
gestidn de casos en el territorio.
Mejoramiento de los procesos de inclusion social para la Diciembre | Puente
122 poblacién con discapacidad mediante la activacion de rutas y 6 6 6
o Y de 2025 Aranda
gestidn de casos en el territorio.
Mejoramiento de los procesos de inclusion social para la Diciembre
122 poblacién con discapacidad mediante la activacion de rutas y Bosa 6 6 6
o o de 2025
gestidn de casos en el territorio.
Encuentros interlocales de actores de RBC
124 Encuentros Iocgles y dllstrltales de personas cuidadoras de Octubre de Fontibon 0 0 0
personas con discapacidad 2025
Jornada conmemorativa mes de la discapacidad
Encuentros interlocales de actores de RBC
Encuentros locales y distritales de personas cuidadoras de Octubre de
124 ) . Kennedy 1 1 1
personas con discapacidad 2025
Jornada conmemorativa mes de la discapacidad
Encuentros interlocales de actores de RBC
Encuentros locales y distritales de personas cuidadoras de Octubre de | Puente
124 ; } 0 0 0
personas con discapacidad 2025 Aranda
Jornada conmemorativa mes de la discapacidad
Encuentros interlocales de actores de RBC
Encuentros locales y distritales de personas cuidadoras de Octubre de
124 ; ) Bosa 0 0 0
personas con discapacidad 2025
Jornada conmemorativa mes de la discapacidad
Encuentros interlocales de actores de RBC
124 Encuentros Iocgles y dllstrltales de personas cuidadoras de Noviembre Fontibon y 0 0
personas con discapacidad de 2025
Jornada conmemorativa mes de la discapacidad
Encuentros interlocales de actores de RBC
124 Encuentros Iocgles y dllstrltales de personas cuidadoras de Noviembre Kennedy 0 0 0
personas con discapacidad de 2025
Jornada conmemorativa mes de la discapacidad
Encuentros interlocales de actores de RBC
124 Encuentros locales y distritales de personas cuidadoras de Noviembre | Puente 0 0 0
personas con discapacidad de 2025 Aranda
Jornada conmemorativa mes de la discapacidad
Encuentros interlocales de actores de RBC
Encuentros locales y distritales de personas cuidadoras de Noviembre
124 ; ) Bosa 0 0 0
personas con discapacidad de 2025
Jornada conmemorativa mes de la discapacidad
Encuentros interlocales de actores de RBC
124 Encuentros Iocgles y dllstrltales de personas cuidadoras de Diciembre Fontibon y 0 0
personas con discapacidad de 2025
Jornada conmemorativa mes de la discapacidad
124 Encuentros interlocales de actores de RBC Kenned 0 0 0
Encuentros locales y distritales de personas cuidadoras de y
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CODIGO NOMBRE MES LOCALIDAD MES EJECUTADA MES (segun :geesj;ecutado
personas con discapacidad Diciembre
Jornada conmemorativa mes de la discapacidad de 2025
Encuentros interlocales de actores de RBC
124 Encuentros Iocgles y d.istritales de personas cuidadoras de Diciembre | Puente 0 0 0
personas con discapacidad de 2025 Aranda
Jornada conmemorativa mes de la discapacidad
Encuentros interlocales de actores de RBC
124 Encuentros locales y distritales de personas cuidadoras de Diciembre B 0 0 0
personas con discapacidad de 2025 osa
Jornada conmemorativa mes de la discapacidad
Fortalecimiento de capacidades del talento humano para
125 implementar la estrategia rehabilitacién basada en %C;lgbre de Fontibon 0 0 0
comunidad en los territorios
Fortalecimiento de capacidades del talento humano para Octubre d
125 implementar la estrategia rehabilitacion basada en 26:;; re de Kennedy 0 0 0
comunidad en los territorios
Fortalecimiento de capacidades del talento humano para
) ) g Octubre de | Puente
125 implementar la estrategia rehabilitacion basada en 0 0 0
) o 2025 Aranda
comunidad en los territorios
Fortalecimiento de capacidades del talento humano para Octubre d
125 implementar la estrategia rehabilitacion basada en 2(;:;; 08 | Bosa 0 0 0
comunidad en los territorios
Fortalecimiento de capacidades del talento humano para Noviembre
125 implementar la estrategia rehabilitacion basada en de 2025 Fontibon 0 0 0
comunidad en los territorios
Fortalecimiento de capacidades del talento humano para Noviembre
125 implementar la estrategia rehabilitacion basada en de 2025 Kennedy 0 0 0
comunidad en los territorios
Fortalecimiento de capacidades del talento humano para Noviembre
125 implementar la estrategia rehabilitacion basada en de 2025 Puente 0 0 0
) o Aranda
comunidad en los territorios
Fortalecimiento de capacidades del talento humano para Noviembre
125 | implementar la estrategia rehabilitacién basada en de 2025 Bosa 0 0 0
comunidad en los territorios
Fortalecimiento de capacidades del talento humano para
125 implementar la estrategia rehabilitacién basada en Diciembre | Fontibon 1 0 0
comunidad en los territorios de 2025
Fortalecimiento de capacidades del talento humano para
125 implementar la estrategia rehabilitacién basada en Diciembre | Kennedy 0 0 0
comunidad en los territorios de 2025
Fortalecimiento de capacidades del talento humano para
125 implementar la estrategia rehabilitacion basada en Diciembre | ©uente 0 0 0
) o Aranda
comunidad en los territorios de 2025
Fortalecimiento de capacidades del talento humano para
125 implementar la estrategia rehabilitacion basada en Diciembre | Bosa 0 0 0
comunidad en los territorios de 2025

Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025 Subred Sur Occidente.

Accion de Bienestar: No aplica
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META
CODIGO NOMBRE META META VERIFICADA POR
s Lo e INTERVENCION | INTERVENCION PROGRAMADA EJECUTADA EQUIPO DE
PERIODO PERIODO APOYO A LA
SUPERVISION
Fuente: Informe de gestion periodo del _DD __de MM al _DD_de MM de __ ANO , Subred
Ejecucién Programatica Por Subsistema — Vigilancia En Salud Publica: No aplica
. Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Subre
Codigo . d XX d XX d XX d XX d XX d XX d
Accion de Accidnde | 313|313 |33 |33 |33 (/3[38[3[3 eso
Bienestar en | Bienestar con o) @ o) @ o) @ o) @ o) @ o) T | 8| @ P
. do 5 2 5 2 5 2 5 2 5 | 2 5 2 | 5| .2 | Porcentual
PPPy subsistemas o 3 o 3 o 3 o 3 e} 3 e} 21213
lineamiento Sle|fle|fle| Sl S| S|l |5l
Fuente: Informe de gestion periodo del _DD__ al DD_de DD MM__al_DD_de MM__de __ANO - Subred
3. MATRIZ INSUMOS Y TRANSPORTE ANEXOS 6 Y 8
A continuacion, se relacionan los insumos presentados por la subred:

INSUMOS LOCALIDAD DE SABTAFE CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO POR LA
ICANDELARIA SUBRED
TRANSPORTE CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO POR LA

SUBRED

Fuente: el resultado de la verificacion de los insumos constan en el acta de la profesional especializada Luisa Mayorga, una vez
revisado el anexo 8, Ordenes de despacho, actas de alistamiento en los meses de octubre, noviembre y diciembre del 2025, actas
y formatos de entrega de insumos, planillas de vehiculos del entorno comunitario de la Subred Sur Occidente E.S.E.

4. GESTION DOCUMENTAL.

ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED
Plan de Gestion Documental
Seguimiento al proceso de gestion documental
Tabla de retencién documental del proceso acciones integral e
integrada / procesos integrales e integrados o proceso transversal
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ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED
Informe de avance de gestiéon documental del entorno o proceso
transversal
Almacenamiento y organizacién de archivo documental

Teniendo en cuenta que la gestion documental relacionada con las acciones de Accion Integral-Integrada:2 Cuidado
Continuo por una Vida con Bienestar/Acciones de Bienestary 7 Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Poblacién
Discapacidad del Entorno Comunitario es transversal a todo el proceso, el resultado de la verificacion de esta junto con los
soportes de cada item; para el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2025, se encuentra descrito en el item 4 —
Gestion Documental del acta de seguimiento retrospectivo de la accion integral/integrada Gestion territorial para la atencion
primaria social de los procesos de la Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PIC). En la accién de bienestar cédigo 3- Gestion Local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento).

5. LISTA DE CHEQUEO:
Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 8388233 - 2025, se adjuntan en
medio magnético las listas de chequeo por Accién Integral-integrada (2 —7), por cada una de las acciones de bienestar

objeto de seguimiento revisadas por el equipo de apoyo a la supervision.

Carpeta No 2_Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar, archivo 2_1_LC_Comunitario_1, Cédigos Verificados
31, 48, 49, 54 y 55 con 30 folios.

Carpeta No 7_Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Poblacion Discapacidad, archivo7_1_LC_Comunitario_1,
Cédigos Verificados 118, 119, 120, 121, 122 y 124 con 15 folios.

6. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:

- Hallazgo: “Pago de honorarios”.

Para la accion integral integrada 2. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar, se identifico el hallazgo por el no
pago de honorarios de los siguientes perfiles:

Localidad de Bosa

En la accion de bienestar codigo: 49. Comunidades saludables: vive la noche con bienestar y seguridad vial no se evidencio
el pago de 83 horas adicionales al perfil profesional universitario 2: JESSICA STHEFANIA GAITAN RODRIGUEZ c.c
1013617303; de 65 horas adicionales a JULIO CESAR CORREA CIFUENTES c.c 79902190; de 11 horas adicionales a
GUSTAVO ALEJANDRO CHIVATA ALDANA c.c 8081720 ; de 10 horas adicionales a SANDRA MILENA VALERO LOPEZ
c.c 1020714167; de 10 horas adicionales a ANDREA CATALINA CAPADOR BECERRA c.c 1072704651; de 83 horas
adicionales a IAM FRANCO TUNJO LOPEZ c.c 1012408681

Y el pago de 28 horas regulares al perfil gestor comunitario: CARLOS MARIO AVILA DELGADO c.c 1073980924; asi como
el pago de 10 horas adicionales a CESAR AUGUSTO CARDOZO COMBITA c.c 79967595 y de 65 horas adicionales a
RICARDO AUGUSTO VILLARREAL BOLIVAR c.c 79383425, ejecutadas en el mes de diciembre de 2025 para un total de
365 horas entre regulares y adicionales.

En la accion de bienestar cédigo: 48 Sesiones Cuidate se feliz kids y gestion integral de la infancia y adolescencia en el

espacio publico no se evidencio el pago de 25,8143368421053 horas al perfil profesional universitario 2 para el mes de
octubre de 2025 asi mismo para el mes de diciembre de 2025.
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En la accion de bienestar cadigo: 49 Comunidades saludables: vive la noche con bienestar y seguridad vial no se evidencio
el pago de 20,5919421052632 horas al perfil profesional universitario 2- y en el mes de octubre de 2025 y el no pago de
58,1931263157895 horas al perfil profesional universitario 2- en el mes de diciembre de 2025.

En la accién de bienestar codigo: 54 Sesiones cuidarte cuidandonos a través del arte no se evidencio el pago de
1,91563263157895 horas al perfil profesional universitario 2 para el mes de diciembre de 2025.

En la accidn de bienestar codigo: 55 Reconocimiento del cuerpo a través del arte Circuito de la salud para mas bienestar
Cuidarte no se evidencio el pago de 45,0670694736842 horas al perfil profesional universitario 2 en los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2025 respectivamente.

Localidad de Fontibon

En la accioén de bienestar cédigo: 54 Sesiones cuidarte_ cuidandonos a través del arte no se evidencio el pago de 18 horas
adicionales al perfil profesional universitario 2: YEIMI PATINO HERNANDEZ c.c 52746724; de 18 horas adicionales a
DIONISIO CASTILLO GONZALEZ c.c 1010224707; de 21 horas adicionales a WILLIAM MAURICIO NAVARRETE c.c
80138275; de 21 horas adicionales a LUIS DANIEL VELASQUEZ RODRIGUEZ c.c 79216517; de 14 horas adicionales a
PAOLA ANDREA ROJAS c.c 53115949 y de 14 horas adicionales a YEFERSON ALEXANDER RAMIREZ ORTEGA c.c
1012410943.

Y el pago de 21 horas adicionales al perfil técnico 1: ANA MILENA PARDO RODRIGUEZ c.c 52845117; de 18 horas
adicionales a JORGE ARMANDO RAMOS DUARTE c.c 80932117 y de 14 horas adicionales a WILLY FERNANDO
URREGO ACOSTA c.c 1032403363 , ejecutadas en el mes de diciembre de 2025 para un total de 159 horas adicionales.

Para la Accion Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacion Con
Discapacidad, se identificé el hallazgo por el no pago de honorarios de los siguientes perfiles en la Localidad de Usme:

Localidad de Fontibon

En la accion de bienestar cédigo:118.Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y personas cuidadoras
de personas con discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion Basada en
Comunidad — RBC. no se evidencio el pago de 4 horas regulares y en la accion de bienestar codigo:124 Encuentros
interlocales de actores de RBC, Encuentros locales y distritales de personas cuidadoras de personas con discapacidad,
Jornada conmemorativa mes de la discapacidad no se evidencio el pago de 11 horas regulares del perfil profesional
universitario 2: GERMAN GIOVANNI PARRA ALVAREZ c.c 79885140 ,ejecutadas en el mes de diciembre de 2025 para
un total de 15 horas regulares.

En la accién de bienestar codigo: 118 Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y personas cuidadoras
de personas con discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion Basada en
Comunidad — RBC. no se evidencio el pago de 76,5393894736842 horas al perfil profesional universitario 2 en el mes de
octubre de 2025.

En la accion de bienestar cédigo:119 Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusién social y bienestar
colectivo a través de escuelas de liderazgo en entorno comunitario y no se evidencio el pago de 12 horas regulares del
perfil profesional universitario 2: GERMAN GIOVANNI PARRA ALVAREZ c.c 79885140 ,ejecutadas en el mes de diciembre
de 2025 para un total de 12 horas regulares.
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Localidad de Kennedy:

En la accién de bienestar codigo: 118 Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y personas cuidadoras
de personas con discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion Basada en
Comunidad — RBC. no se evidencio el pago de 204,017115789474 horas al perfil profesional universitario 2 en el mes de
noviembre de 2025.

Localidad de Bosa:

En la accién de bienestar codigo: 118 Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y personas cuidadoras
de personas con discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion Basada en
Comunidad — RBC. no se evidencio el pago de 113,176047368421 horas al perfil profesional universitario 2 en el mes de
diciembre de 2025.

- Hallazgo: “base de talento humano”

En la verificacion de la base de talento humano se evidenciaron inconsistencias, dado que no se discriminan las horas
ejecutadas por perfil en cada accion de bienestar, ni se reporta el codigo correspondiente. Asimismo, se omite la
especificacion del entorno o proceso y el nombre de la accion de bienestar (particularmente en las acciones integradas e
integradas No. 2 y 7 del entorno Comunitario durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de
2025.

Asi mismo se evidencid inconsistencias para la accion integral integrada 2. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar:

En el Codigo 49 Comunidades saludables: vive la noche con bienestar y seguridad vial, por el no reporte de 11 horas
adicionales ejecutadas del perfil profesional universitario 2 Gustavo Alejandro Chivata Aldana c.c 8081720, en el mes de
diciembre de 2025 en la localidad de Fontibon.

Adicionalmente se solicita a la Subred ajustar las horas ejecutadas en la base de talento humano para:

la accion de bienestar codigo: 48 Sesiones Cuidate se feliz kids y gestion integral de la infancia y adolescencia en el espacio
publico de 25,8143368421053 horas - al perfil profesional universitario 2 - para los meses de octubre y diciembre
respectivamente.

la accién de bienestar codigo:49 Comunidades saludables: vive la noche con bienestar y seguridad vial - en el mes de
octubre - al perfil profesional universitario 2; 20,5919421052632 horas Y - en el mes de diciembre - al perfil profesional
universitario 2; 58,1931263157895 horas.

la accion de bienestar codigo:54 Sesiones cuidarte cuidandonos a través del arte - en el mes de diciembre - al perfil
profesional universitario 2-.; 1,91563263157895 horas

la accion de bienestar cédigo:55 Reconocimiento del cuerpo a través del arte Circuito de la salud para mas bienestar

Cuidarte de 45,0670694736842 horas al perfil profesional universitario 2 para los meses de octubre, noviembre y diciembre
respectivamente.
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Y para la accion integral integrada 7 Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacion Con Discapacidad.

En los codigos 118 Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y personas cuidadoras de personas con
discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitaciéon Basada en Comunidad — RBC. Y
119 Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusion social y bienestar colectivo a través de escuelas de
liderazgo en entorno comunitario, se evidencio inconsistencia en el reporte del perfil como gestor social territorial al
profesional universitario 2 GERMAN GIOVANNI PARRA ALVAREZ c.c 79885140. en el mes de diciembre de 2025 en la
localidad de Fontibon.

Adicionalmente se solicita a la Subred ajustar las horas ejecutadas en la base de talento humano para:

la accién de bienestar codigo: 118 Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y personas cuidadoras de
personas con discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion Basada en Comunidad
— RBC - en el mes de octubre- al perfil profesional universitario 2; 76,5393894736842 horas. En el mes de noviembre- al
perfil universitario 2-; - 204,017115789474 horas y — en el mes de diciembre- al perfil universitario 2; 113,176047368421
horas.

Estas observaciones se encuentran registradas en el item 9 — Glosas del acta de seguimiento retrospectivo de la accion
integral/integrada Gestion territorial para la atencion primaria social de los procesos de la Gestiéon de la Salud Publica
(GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), especificamente en relacion con la accién de
bienestar codigo 3 — Gestion Local del GSP PSPIC (Monitoreo y Seguimiento). en el mes de diciembre de 2025 en la
localidad de Fontibon.

Observaciones:

Se indaga a la Subred si para el convenio en seguimiento del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, cuentan con
soportes adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe de gestion, para las acciones de
bienestar verificadas en la presente acta, ante lo cual la Subred manifiesta que Sl se realizaron actividades adicionales a
las soportadas en el momento del seguimiento.

e En La accion integral integrada 2. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar para el mes de noviembre de
2025; en la accion de bienestar codigo 48 Sesiones Cuidate se feliz kids y gestion integral de la infancia y
adolescencia en el espacio publico para la localidad de Bosa 1 soporte y para la localidad de Kennedy 2
soportes, un total de 3 soportes adicionales. Adicionalmente en el mes de noviembre para la accién de bienestar
codigo 54 Sesiones cuidarte_ cuidandonos a través del arte para la localidad de Bosa 9 soportes adicionales.

e En La Accion Integral-Integrada 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblaciéon Con
Discapacidad para el mes de diciembre de 2025 en la accion de bienestar codigo 124 Encuentros interlocales
de actores de RBC, Encuentros locales y distritales de personas cuidadoras de personas con discapacidad,
Jornada conmemorativa mes de la discapacidad para la localidad de Fontibon 1 soporte adicional.

e Para el mes de noviembre de 2025 en el cédigo 119 Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de
inclusion social y bienestar colectivo a través de escuelas de liderazgo en entorno comunitario
Para la localidad de Fontibon 1soporte adicional , Kennedy 1 soporte adicional, Bosa 1 soporte adicional, para un
total de 3 soportes adicionales.

La accioén integral integrada 2. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar del entorno cuidador comunitario presento

una ejecucion del 98,75%. Para los cédigos verificados 31, Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEPI)48, Sesiones
Cuidate se feliz kids y gestion integral de la infancia y adolescencia en el espacio publico. 49, Comunidades saludables:
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vive la noche con bienestar y seguridad vial, 54 Sesiones cuidarte cuidandonos a través del arte y 55 Reconocimiento del
cuerpo a través del arte Circuito de la salud para mas bienestar Cuidarte, dado que en la accion de bienestar 48 se presentd
subejecucién por el no cumplimiento de la meta sin embargo existen soportes adicionales que se oficiaran para ser
presentados. En general La accién integral integrada 2. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar del entorno
cuidador comunitario presento una ejecucion del 87,69%.

La Accioén Integral-Integrada: 7-Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién Con Discapacidad,
presento un cumplimiento de 92,25% ejecucion del frente a lo programado. La subred presento subejecucion en la accion
de bienestar 121 Asesoria en bienestar e inclusién para la poblacién con discapacidad mediante la intervencion breve y
122 Mejoramiento de los procesos de inclusién social para la poblacién con discapacidad mediante la activacion de rutas
y gestion de casos en el territorio en el mes de octubre puesto que las intervenciones breves y la activacion de rutas no se
encuentran estrictamente atadas a la meta dependen de la respuesta de la comunidad, la accién de bienestar 119
Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusion social y bienestar colectivo a través de escuelas de
liderazgo en entorno comunitario en noviembre presento subejecucién por el no cumplimiento de las horas del talento
humano en la ejecucion de las actividades. En la accién de bienestar 124 "Encuentros interlocales de actores de RBC”
Encuentros locales y distritales de personas cuidadoras de personas con discapacidad Jornada conmemorativa mes de la
discapacidad" no se tenia claridad en la periodicidad de los encuentros y la accién de bienestar 125 Fortalecimiento de
capacidades del talento humano para implementar la estrategia rehabilitacion basada en comunidad en los territorios fue
programada pero no ejecutada.

NOTA:

En el seguimiento retrospectivo correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de
2025, la Subred, en la Accion de Bienestar codigo 31: Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEPI) el valor del
talento humano costeado para el mes de octubre —calculado a partir de las horas registradas en la base de talento humano
fue de $ 5.194.242 No obstante, en el informe de gestion la Subred reporté como ejecucion un monto de $ 4.302.460,
calculado en la hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"). Evidenciandose una diferencia de $
891.782. Para el mes de noviembre —calculado a partir de las horas registradas en la base de talento humano fue de $
5.194.242 No obstante, en el informe de gestién la Subred reporté como ejecucién un monto de $ 4.302.460, calculado en
la hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"). Evidenciandose una diferencia de $ 891.782.
Para el mes de diciembre —calculado a partir de las horas registradas en la base de talento humano fue de $ 5.194.242
No obstante, en el informe de gestion la Subred reporté como ejecucion un monto de $ 4.302.460, calculado en la hoja
(TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"). Evidenciandose una diferencia de $ 891.782.

En la accion de bienestar codigo 48: Sesiones Cuidate se feliz kids y gestion integral de la infancia y adolescencia
en el espacio publico: el valor del talento humano costeado para el mes de noviembre —calculado a partir de las horas
registradas en la base de talento humano fue de $3.410.702. No obstante, en el informe de gestion la Subred reportd como
ejecucion un monto de $3.011.729, calculado en la hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS").
Evidenciandose una diferencia de $ 398.973.

En la accion de bienestar codigo 54: Sesiones cuidarte_ cuidandonos a través del arte el valor del talento humano
costeado para el mes de octubre —calculado a partir de las horas registradas en la base de talento humano fue de
$56.411534 No obstante, en el informe de gestion la Subred reportdé como ejecucion un monto de $ 54.854784, calculado
en la hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"). Evidenciandose una diferencia de $ 1.556.750.
en el mes de noviembre —calculado a partir de las horas registradas en la base de talento humano fue de $56.411.534 No
obstante, en el informe de gestion la Subred reporté como ejecucién un monto de $ 52.283.466, calculado en la hoja
(TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"). Evidenciandose una diferencia de $ 4.128.068.
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En la acciéon de bienestar cédigo 119- Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusion social y
bienestar colectivo a través de escuelas de liderazgo en entorno comunitario el valor del talento humano costeado
para el mes de octubre —calculado a partir de las horas registradas en la base de talento humano fue de $13.173.272 No
obstante, en el informe de gestién la Subred reportd como ejecucién un monto de $ 5.690.592, calculado en la hoja
(TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"). Evidenciandose una diferencia de $ 7.482.680 en el mes
de noviembre —calculado a partir de las horas registradas en la base de talento humano fue de $11.213656 No obstante,
en el informe de gestion la Subred reportd como ejecucion un monto de $ 4.623.606 calculado en la hoja
(TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"). Evidenciandose una diferencia de $ 6.590.050. en el mes
de diciembre —calculado a partir de las horas registradas en la base de talento humano fue de $11.148.800 No obstante,
en el informe de gestion la Subred reportdé como ejecucién un monto de $5.690.592 calculado en la hoja
(TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"). Evidenciandose una diferencia de $5.458.208.

En la accion de bienestar codigo 121 Asesoria en bienestar e inclusion para la poblacion con discapacidad mediante
la intervencién breve el valor del talento humano costeado para el mes de octubre —calculado a partir de las horas
registradas en la base de talento humano fue de $2.260.848 No obstante, en el informe de gestion la Subred reporté como
ejecucion un monto de $1.124.320, calculado en la hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS").
Evidenciandose una diferencia de $ 1.136.528 en el mes de noviembre —calculado a partir de las horas registradas en la
base de talento humano fue de $2.199.744 No obstante, en el informe de gestion la Subred reporté como ejecucion un
monto de $ 1.018.915 calculado en la hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS").
Evidenciandose una diferencia de $1.180.829 en el mes de diciembre —calculado a partir de las horas registradas en la
base de talento humano fue de $2.199.744 No obstante, en el informe de gestion la Subred reporté como ejecucion un
monto de $1.229.725 calculado en la hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS").
Evidenciandose una diferencia de $ 970.019

En la accién de bienestar codigo 122 Mejoramiento de los procesos de inclusion social para la poblacion con
discapacidad mediante la activacion de rutas y gestion de casos en el territorio. el valor del talento humano costeado
para el mes de octubre —calculado a partir de las horas registradas en la base de talento humano fue de $1.710.912 No
obstante, en el informe de gestidén la Subred reportdé como ejecucion un monto de $1.290.774, calculado en la hoja
(TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"). Evidenciandose una diferencia de $ 420.168 en el mes
de noviembre —calculado a partir de las horas registradas en la base de talento humano fue de $ 1.640.808 No obstante,
en el informe de gestion la Subred reportd como ejecucion un monto de $ 1.290.744 calculado en la hoja
(TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"). Evidenciandose una diferencia de $359.064. en el mes
de diciembre —calculado a partir de las horas registradas en la base de talento humano fue de $ 1.640.808 No obstante,
en el informe de gestion la Subred reportd como ejecucion un monto de $ 1.290.744 calculado en la hoja
(TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"). Evidenciandose una diferencia de $359.064

En la accion de bienestar c6digo124 Encuentros interlocales de actores de RBC Encuentros locales y distritales de
personas cuidadoras de personas con discapacidad Jornada conmemorativa mes de la discapacidad el valor del
talento humano costeado para el mes de octubre —calculado a partir de las horas registradas en la base de talento humano
fue de $862.960 No obstante, en el informe de gestién la Subred reporté como ejecucion un monto de $ 851.865 calculado
en la hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"). Evidenciandose una diferencia de $ 11.095.
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7. PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora SI NO

8. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA: Sl NO__ X

_X

Accion de Bienestar / Intervencion: Registrar Nomero, Registrar nombre completo

HALLAZGOS EN
SEGUIMIENTO

RETROSPECTIVO/CAMPO

ACCIONES DE
MEJORA

FECHA
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

CICLO Y No.
SEGUIMIENTO

AVANCE
DEL
PLAN DE
MEJORA

ESTADO
DEL PLAN
DE
MEJORA

CUMPLE

FECHA - SIINO

>I<| I |T

9. GLOSAS: se genera glosa SI X

NO

No.
De
| glosa

Mes de
Afectacion

Accion de Bienestar

Criterio de
Glosa
(Cédigo)

Localidad

Motivo De La Glosa

Diciembre de
2025

49 - Comunidades
saludables: vive la
noche con bienestar y
seguridad vial

Bosa G-1

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA
ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, por la diferencia entre el valor
mensual reconocido por la Subred y el valor
definido por la SDS, de acuerdo con el valor
establecido en la columna “1 VALOR BASE
184 HORAS MES”, debido a que se evidencid
el no pago de 262 horas adicionales al perfil
profesional universitario 2- conforme se
describe a continuacion:

83 horas adicionales a JESSICA STHEFANIA
GAITAN RODRIGUEZ c.c 1013617303; de
65 horas adicionales a JULIO CESAR
CORREA CIFUENTES c.c 79902190; de 11
horas adicionales a GUSTAVO ALEJANDRO
CHIVATA ALDANA c.c 8081720 ; de 10 horas
adicionales a SANDRA MILENA VALERO
LOPEZ c.c 1020714167; de 10 horas
adicionales a ANDREA CATALINA
CAPADOR BECERRA c.c 1072704651; y de
83 horas adicionales a IAM FRANCO TUNJO
LOPEZ c.c 1012408681.

Asi mismo no se evidencio el pago de 103
horas regulares y adicionales al perfil gestor
comunitario:

28 horas regulares CARLOS MARIO AVILA
DELGADO c.c 1073980924; asi como el no
pago de 10 horas adicionales a CESAR
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No.
De
| glosa

Mes de
Afectacion

Accion de Bienestar

Localidad

Criterio de
Glosa
(Cédigo)

Motivo De La Glosa

AUGUSTO CARDOZO COMBITA c.c
79967595 y de 65 horas adicionales a
RICARDO AUGUSTO VILLARREAL
BOLIVAR c.c 79383425, para un total de 365
horas.

Diciembre de
2025

54- Sesiones cuidarte
cuidandonos a través
del arte

Fontibon

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA
ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, por la diferencia entre el valor
mensual reconocido por la Subred y el valor
definido por la SDS, de acuerdo con el valor
establecido en la columna “1 VALOR BASE
184 HORAS MES”, debido a que se evidenci6
el no pago de 106 horas adicionales al perfil
profesional universitario 2- conforme se
describe a continuacion:

18 horas adicionales a YEIMI PATINO
HERNANDEZ c.c 52746724; de 18 horas
adicionales a DIONISIO CASTILLO
GONZALEZ c.c 1010224707; de 21 horas
adicionales a WILLIAM MAURICIO
NAVARRETE c.c 80138275; de 21 horas
adicionales a LUIS DANIEL VELASQUEZ
RODRIGUEZ c.c 79216517; de 14 horas
adicionales a PAOLA ANDREA ROJAS c.c
53115949 y de 14 horas adicionales a
YEFERSON ALEXANDER RAMIREZ
ORTEGA.

Asi mismo no se evidencio el pago de 53
horas regulares al perfil técnico 1:

21 horas adiciénales a ANA MILENA PARDO
RODRIGUEZ c.c 52845117, de 18 horas
adicionales a JORGE ARMANDO RAMOS
DUARTE c.c 80932117 y de 14 horas
adicionales a WILLY FERNANDO URREGO
ACOSTA c.c 1032403363, para un total de
159 horas.

Diciembre de
2025

118-Fortalecimiento de
practicas de cuidado
en nodos de familias y
personas cuidadoras
de personas con
discapacidad por curso
de vida a través de
grupos

Socioeducativos de

Fontibon

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA
ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, por la diferencia entre el valor
mensual reconocido por la Subred y el valor
definido por la SDS, de acuerdo con el valor
establecido en la columna “1 VALOR BASE
184 HORAS MES”, debido a que se evidenci6
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No. L . . Criterio de .
De Mes d_e, Accién de Bienestar Localidad Glosa Motivo De La Glosa
Afectacion o
| glosa (Cédigo)
Rehabilitacion Basada el no pago de 15 horas regulares al perfil
en Comunidad — RBC profesional universitario 2- conforme se
describe a continuacion:
GERMAN GIOVANNI PARRA ALVAREZ c.c
79885140, para un total de 15 horas
Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA
ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE
- 119 Fortalecimiento de GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-
Diciembre de . . .
2025 agentes de cambio PSPIC, por la diferencia entre el valor
promotores de mensual reconocido por la Subred y el valor
4 inclusion  social 'y Fontibon G-1 definido por la SDS, de acuerdo con el valor
bienestar colectivo a establecido en la columna “1 VALOR BASE
través de escuelas de 184 HORAS MES”, debido a que se evidencio
liderazgo en entorno el no pago de 12 horas regulares al perfil
comunitario profesional universitario 2- conforme se
describe a continuacion:
GERMAN GIOVANNI PARRA ALVAREZ c.c
79885140, para un total de 12 horas
Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA
ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE
48- Sesiones Cuidate GESTION PARA _EL B_IENESTAR GSP-
o e PSPIC, por la diferencia entre el valor
se feliz kids y gestién .
Octubre de | ; ; . . mensual reconocido por la Subred y el valor
5 integral de la infanciay | Fontibon G-1 i~
2025 . definido por la SDS, de acuerdo con el valor
adolescencia en el A p
espacio publico establecido en la columna 1 VALOR_ BAS_I%
184 HORAS MES”, debido a que se evidenci6
el no pago de 25,81433684 horas al perfil
profesional universitario 2- para un total de
25,81433684 horas
Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA
ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE
48- Sesiones Cuidate GESTION PARA _EL B_IENESTAR GSP-
o e PSPIC, por la diferencia entre el valor
- se feliz kids y gestion .
Diciembre de | . ’ : . mensual reconocido por la Subred y el valor
6 integral de la infanciay | Fontibon G-1 Y
2025 . definido por la SDS, de acuerdo con el valor
adolescencia en el A p
espacio publico establecido en la columna 1 VALOR_ BAS_I%
184 HORAS MES”, debido a que se evidencid
el no pago de 25,81433684 horas al perfil
profesional universitario 2- para un total de
25,81433684 horas
49 - Comunidades Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO
7 Octubre de | saludables: vive la Bosa G -1 EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA
2025 noche con bienestar y ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE
seguridad vial GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-
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No.
De
| glosa

Mes de
Afectacion

Accion de Bienestar

Localidad

Criterio de
Glosa
(Cédigo)

Motivo De La Glosa

PSPIC, por la diferencia entre el valor
mensual reconocido por la Subred y el valor
definido por la SDS, de acuerdo con el valor
establecido en la columna “1 VALOR BASE
184 HORAS MES”, debido a que se evidenci6
el no pago de 20,59194211horas al perfil
profesional universitario 2- para un total de
20,59194211horas

Diciembre de
2025

49 - Comunidades
saludables: vive la
noche con bienestar y
seguridad vial

Bosa

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA
ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, por la diferencia entre el valor
mensual reconocido por la Subred y el valor
definido por la SDS, de acuerdo con el valor
establecido en la columna “1 VALOR BASE
184 HORAS MES”, debido a que se evidencid
el no pago de 58,19312632 horas al perfil
profesional universitario 2- para un total de
58,19312632 horas

Diciembre de
2025

54 - Sesiones cuidarte
cuidandonos a través
del arte

Bosa

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA
ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, por la diferencia entre el valor
mensual reconocido por la Subred y el valor
definido por la SDS, de acuerdo con el valor
establecido en la columna “1 VALOR BASE
184 HORAS MES”, debido a que se evidencié
el no pago de 1,915632632horas al perfil
profesional universitario 2- para un total de
1,915632632 horas

10

Octubre de
2025

55 - Reconocimiento
del cuerpo a través del
arte Circuito de la salud
para mas bienestar
Cuidarte

Bosa

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA
ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, por la diferencia entre el valor
mensual reconocido por la Subred y el valor
definido por la SDS, de acuerdo con el valor
establecido en la columna “1 VALOR BASE
184 HORAS MES”, debido a que se evidenci6
el no pago de 45,06706947 horas al perfil
profesional universitario 2- para un total de
45,06706947 horas

11

Noviembre
de 2025

55-  Reconocimiento
del cuerpo a través del
arte Circuito de la salud

Bosa

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA
ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE
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No. L . . Criterio de .
De Mes d_e, Accién de Bienestar Localidad Glosa Motivo De La Glosa
Afectacion o
| glosa (Cédigo) .
para mas bienestar GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-
Cuidarte PSPIC, por la diferencia entre el valor
mensual reconocido por la Subred y el valor
definido por la SDS, de acuerdo con el valor
establecido en la columna “1 VALOR BASE
184 HORAS MES”, debido a que se evidenci6
el no pago de 45,06706947 horas al perfil
profesional universitario 2- para un total de
45,06706947 horas
Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA
ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE
55  Reconocimiento GESTION PARA _EL B_IENESTAR GSP-
) PSPIC, por la diferencia entre el valor
- del cuerpo a través del .
Diciembre de S mensual reconocido por la Subred y el valor
12 arte Circuito de la salud Bosa G-1 -
2025 ara mas bienestar definido por la SDS, de acuerdo con el valor
2uidarte establecido en la columna “1 VALOR BASE
184 HORAS MES”, debido a que se evidencid
el no pago de 45,06706947 horas al perfil
profesional universitario 2- para un total de
45,06706947 horas
118-  Fortalecimiento Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO
de practicas de EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA
cuidado en nodos de ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE
familias y personas GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-
cuidadoras de PSPIC, por la diferencia entre el valor
13 Octubre de | personas con | o ibon G- 1 mensual reconocido por la Subred y el valor
2025 discapacidad por curso definido por la SDS, de acuerdo con el valor
de vida a través de establecido en la columna “1 VALOR BASE
grupos 184 HORAS MES”, debido a que se evidenci6
Socioeducativos de el no pago de 76,53938947horas al perfil
Rehabilitacion Basada profesional universitario 2- para un total de
en Comunidad - RBC 76,53938947 horas
- Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO
115 L onalecimioio de EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA
Zn nodos de familias ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE
; y GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-
personas cuidadoras . !
d PSPIC, por la diferencia entre el valor
. e personas con .
Noviembre ; . mensual reconocido por la Subred y el valor
14 discapacidad por curso | Kennedy G-1 S
de 2025 de vida a través de definido por la SDS, de acuerdo con el valor
FUDOS establecido en la columna “1 VALOR BASE
grup . 184 HORAS MES”, debido a que se evidencid
Socioeducativos de el no pago de 204,0171158 horas al perfi
Rehabilitacion Basada profesti)m%I universi:[ario 2- para un totai)l de
en Comunidad - RBC 204,0171158 horas
15 | Diciembre de | 118-Fortalecimiento de B G-1 Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO
2025 practicas de cuidado osa - EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA
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discapacidad por curso
de vida a través de
grupos
Socioeducativos
Rehabilitacién Basada
en Comunidad - RBC

de

"éoe' Mes de Accion de Bienestar Localidad Crgcleglsoade Motivo De La Glosa
Afectacion o
| glosa (Cédigo)
en nodos de familias y ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE
personas cuidadoras GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-
de con PSPIC, por la diferencia entre el valor

mensual reconocido por la Subred y el valor
definido por la SDS, de acuerdo con el valor
establecido en la columna “1 VALOR BASE
184 HORAS MES”, debido a que se evidencid
el no pago de 113,1760474 horas al perfil
profesional universitario 2- para un total de
113,1760474 horas

Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento.

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
. Subred Integrada de &
. Coordinador GSP — o } ,
1 Judy Marcela Lopez Guerrero PSPIC de la Subred. g?:rc\;ldcéﬁed: SaSIU(IjE Sur = ."r((}“q_.\q_"\f-t@m
: Subred Integrada de
2 Diego Castillo Ortiz Iéfse; Local PIC de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S. E
o o Lider Local PIC de Subred Integrada de @
3 Maria Cristina Trivifio Kenned Servicios de Salud Sur
y Occidente E.S. E
Lider Local PIC d Subred Integrada de
: ider Loca € Servicios de Salud Sur
4 El Pardo Parrad .
'ana Fardo Farrado Fontibon Occidente E.S. E — ‘ [:
. Subred Integrada de
5 Maribel Cortes Suarez Lider Local PIC de Servicios de Salud Sur
Puente Aranda Occidente E.S. E WL@}«JA&
Subred Integrada de no
6 Sandra Caballero Refere!’\te.entorno Servicios de Salud Sur Findrat~t (abs Ters
comunitario .
Occidente E.S. E
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No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA

7 Clary Smith Laguado Chapeta

Lider equipo de apoyo
a la supervision SDS-

Secretaria Distrital de
Salud

by

SSSP

Anyela Marcela Rodriguez Ruiz

Firmado digitalmente
por Anyela Marcela
Rodriguez Ruiz
Fecha: 2026.02.23
16:36:58 -05'00'

Secretaria Distrital de
Salud

Profesional equipo de
apoyo a la supervision
SDS-SSSP

74,5/(, £

Evaluacion y cierre del seguimiento

éSe logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si- No I:I

Registrar postura

Frente a los hallazgos de la base de talento humano la subred no acepta la glosa, teniendo
en cuenta que la base permite el ajuste frente al hallazgo presentado de los meses auditados.
En la base de pagos que fueron de las masivas posteriores aparece relacionado el pago a
los profesionales.

Respuesta Equipo de apoyo a la supervisién:

“En respuesta a lo manifestado por la subred, como equipo de apoyo a la supervision de la
SDS se informa que de acuerdo al anexo 9: “La Subred Integrada de Servicios de Salud
E.S.E., contara con un maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion oficial del
valor de las glosas, para aceptarlas u objetarlas, respuesta que se hara mediante oficio
radicado a los supervisores, presentando la justificacién y anexando en medio digital los
documentos que soporten las glosas con las que no estan de acuerdo.”
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